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GENCLIGE HIiTABE

Ey Tirk gencligi !

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Camhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin vegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacaktir. Bir giin, istiklil ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine dugersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini dugtinmeyeceksin! Bu
imkén ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatamn biitiin kaleleri zaptedilmisg, butiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagiilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Tirk istiklil ve

Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemdl ATATURK / 20 Ekim 1927
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da
Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Gliclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagmilmazligr da oldukca biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclli bir yasam standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile

(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak {izere
insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiytik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini

daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligsmaktay1z.

Dilovast Yilport Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Dilovast Yilport Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina once durum tespiti, yani okulun

GZTF analizi yapilarak baslanmistir. GZTF analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
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seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra GZTF sonuglarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siliregte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere
ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin - gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZTF analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugilinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir

belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir.

Dilovast Yilport Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planit (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere

ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y Onetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen,

Ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Oztiirk ONURSAL
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim
kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler
ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Oztiirk ONURSAL Okul Miidiirii  {Oztiirk ONURSAL Okul Miidiirii
Miidiir Miidiir
Ergiin DEDE Ergin DEDE
Yardimcisi Yardimcisi
Sedanur KELES Ogretmen Merve BOZDOGAN Ogretmen
Emrah APAYDIN Ogretmen Biisra ALTUNBAS Ogretmen
. Okul Aile . )
Mehmet Sirin GUL Mertcan OZ Ogretmen
Birligi Baskanm




1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katiliminm1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLANLAMA SURECI Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevecut durum ile ilgili veriler toplanmustir. Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin
gorlis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar; 1.
Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan
sonra vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaglar; a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda
tyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar, b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi
diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar, c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik
amaclar olarak da ele alinmistir. 2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak

belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 7 Olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen
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gosterilmistir. 3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basma bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir
faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir 4. Hedeflerin/faaliyetlerin
gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir 5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmistir.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri,
calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast goz oniinde bulundurulmustur 7. GZFT
calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir. 8.
Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme yapilmistir 9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in
kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
cikartilmistir. Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Yilport Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi“nin 2024-2028

Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.
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2.BOLUM

DURUM ANALIZi
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Durum analizi yapilirken 6grenci ve velilerden alinan geri bildirimler uygulanan anketlerin sonucu dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bunun yani
sira Giiclli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi yapilmis olup planimizda tablolar halinde yer almaktadir.

Durum analizi sayesinde daha stratejik kararlar verilmistir. Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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Kurumsal Tarihge

Osmangazi kopriisii ve Marmara denizi manzarali okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 90 6grenciyle egitimine baslamigtir . Su an
9,10,11 ve 12 . smifta toplan 357 68renci ve 36 6gretmenle egitim dgretimde devam edilmektedir. Yildirim Gurup Yilport Holding tarafindan
yapilan okulumuz 11 déniim arazi iizerinde 9600 metrekare kapali alanda 24 derslik, 6 laboratuvar, konferans salonu, atdlye binasi, kiitliphane
ve bir cok sosyal alan 6zel bir projeye sahiptir. Ulkemizde ilk defa kurulan 19 TEMATIK (Bir alanda uzmanlasmis egitim veren) meslek
lisesinden biri olan okulumuzda

“ULASTIRMA HiZMETLERI “ Alam1 “ LOJISTIK” dali

“MUHASEBE VE FINANSMAN “Alani “ Dis Ticaret Ofis Elemanlig1” Dallarinda egitim verilmektedir. Anadolu Teknik programinda egitim
veren okulumuz Liselere Giris Sinavi LGS ile lilkemizin her yerinden 6grenci alan nitelikli proje okulu vasfindadir.

Tematik meslek liselerinin amaci; egitim verilen alanda sektoriin en iyi firmalari ile is birligi protokolii yaparak alanla ilgili egitim programlari
hazirlama, egitim 6gretimi beraber verme, okulun donanimsal ve egitsel ortamlarini sektdriin ihtiyacina gore diizenleme, is ve istthdam saglama
gibi 6zellikler olmasi hedeflenmekte olup bu nedenle lojistik sektoriiniin en énemli aktorii ve okulumuzu yapan YILPORT HOLDING ile

egitim isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokolle okulumuzdan lojistik sektoriine nitelikli personeller yetistirilmektedir.

2.3 Uygulanmakta Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu rapor, Yilport Ulastirma Hizmetleri MTAL icin belirlenen 2019-2023 donemi stratejik planinin uygulanmasini degerlendirmektedir. Plan,
egitim kalitesini artirma, 6grenci basarilarini iyilestirme, 6gretmen gelisimini destekleme ve okul toplulugunu giliclendirme hedeflerini
icermektedir. Bu degerlendirme, planin uygulanmasinda kaydedilen ilerlemeleri ve karsilagilan zorluklar1 analiz ederek gelecekteki stratejik

yonelimler i¢in Oneriler sunmay1 amacglamaktadir.
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*Planin Ana Hedefleri:*

1. *Hedef 1:* Akademik basariy1 %15 artirmak.
. *Hedef 2:* Ogrenci ve 6gretmen memnuniyetini %90 seviyesine ¢ikarmak.
. *Hedef 3:* Ogretmenlerin mesleki gelisim firsatlarin %20 artirmak.

. *Hedef 4:* Okulun fiziksel altyapisini iyilestirmek.

[V, I U US B S ]

. *Hedef 5:* Toplum ve veli katilimin1 %25 artirmak.

*Degerlendirme:*

1. *Akademik Basgar1:*
- *[lerleme Durumu:* Son iki y1lda akademik basar1 oran1 %10 artmustir.
- *Basar1 Faktorleri:* Yenilik¢i 6gretim yontemlerinin benimsenmesi, bireysellestirilmis 6grenme programlari.

- *Zorluklar:* Pandemi siirecinde yasanan kesintiler ve 6grenci devamsizliklari.

2. *Ogrenci ve Ogretmen Memnuniyeti:*
- *lerleme Durumu:* Yapilan anketler sonucu 6grenci memnuniyeti %85, 6gretmen memnuniyeti ise %80 olarak tespit edilmistir.
- *Basan Faktorleri:* Okul i¢i sosyal etkinliklerin artirilmasi, geri bildirim mekanizmalariin giiclendirilmesi.

- *Zorluklar:* Bazi siniflarda kalabalik mevcudiyet ve kaynak yetersizlikleri.

3. *Ogretmenlerin Mesleki Geligimi:*

- *Tlerleme Durumu:* Mesleki gelisim firsatlarinda %15 artis saglanmustir.
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- *Bagar1 Faktorleri:* Diizenlenen seminerler, atdlye ¢alismalart ve online egitim programlart.

- *Zorluklar:* Zaman kisitlamalar1 ve baz1 6gretmenlerin yogun is yukii.

4. *Fiziksel Altyap1 lyilestirmeleri:*
- *]lerleme Durumu:* Okul binalarinda %50 oraninda yenileme ve iyilestirme gerceklestirilmistir.
- *Bagar1 Faktorleri:* Devlet ve 6zel fonlarin etkin kullanimi, topluluk destegi.

- *Zorluklar:* Ekonomik kisitlamalar ve uzun onarim stireleri.

5. *Toplum ve Veli Katilimz:*
- *{lerleme Durumu:* Veli toplantilar1 ve toplum etkinliklerine katilim %20 artmustir.
- *Bagar1 Faktorleri:* Veli iletisim platformlarinin giiclendirilmesi, diizenli bilgilendirme toplantilari.

- *Zorluklar:* Baz1 velilerin is yogunlugu ve katilimda isteksizlik.
*Sonug ve Oneriler:*
Genel olarak, stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflere yonelik 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Ancak, belirli alanlarda daha fazla ¢aba
ve iyilestirme gerekmektedir. Ozellikle 8gretmenlerin mesleki gelisimi ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi konularinda daha fazla kaynak ve
destek saglanmalidir.

*Oneriler:*

1. *Akademik Basar1:* Ogrencilere bireysel destek programlarmin artirilmasi ve dijital 5grenme araclariin daha etkin kullanimi.
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. *Memnuniyet:* Ogrenci ve 6gretmen geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve ¢ziim odakli yaklasimlar gelistirilmesi.
. *Mesleki Gelisim:* Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim programlarnin gesitlendirilmesi ve katilimin tesvik edilmesi.

. *Fiziksel Altyap1:* Yenileme projeleri i¢in ek fonlarin yaratilmasi ve siirdiiriilebilir altyap1 ¢oziimlerinin benimsenmesi.

[V, I SO US B S

. *Toplum Katilim1:* Veli ve toplum katilimini artirmak icin esnek toplanti zamanlar1 ve ¢esitli katilim yontemleri sunulmasi.

Bu degerlendirme, stratejik planin revize edilmesi gereken alanlar1 belirlemekte ve okulun gelecekteki gelisimine yonelik daha etkin stratejilerin

olusturulmasina katki saglayacaktir

Tablo 2. Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak” | e T.C. Anayasasi o Miidiirligiimiiziin e Diger kurumlarla
baslig1 altinda e 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan ) Ka}lun, Temel Kanunu m"ev“zuattaki alan'lmn. .
Kanun Huknl.}lr}.de e 652 Sayih MEB Teskilat ve hukumle"re" uygun genisletilmesi
Karamame,  Tizik, Gorevleri Hakkindaki Kanun olarak yiriitmektedir. ® Mevzuat itibariyle
ggﬁi{i‘: cliklerdeki ve Hiikmiinde Kararname ] Diger‘ . kummljarla Oku} I\/_[l'i'diirlerinin
ilgili hikimleri yerine e 222 Sayih Milli Egitim 151;1r11g1l . gerektlreﬁ yetklierlmn

ctirmek Temel Kanunu (Kabul No: caliymalarda, — gere art1.r¥ mast

. g“E,.t. Soreti 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / tabi oldugumuz | e Egitim
hizrileltlirel;.?gre 1m insan 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse dlger uygulama]arl
OnN s Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin konusunda  ulusal

aynaklarinin ge 15%1’1’11, 12.11.2003/ 5002 RG: mevzuatlari arasinda diizevde tanitim
halkla liskiler A1 ’ : 4
o | 21112003 uyusmazlik ~  ortaya galigmalar:
strateji an ; ; v .
! be e 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 glkapllmektedlr. yap,"‘r"‘,k ogrencl ve

hazirlama, stratejik Y] <

1 ’ i7]e nJle Kanunu e Tabi oldugumuz velilerinin
plan iz - o o - :
deger]endirme siireci 1$ e 5442 Saylll 11 Idaresi mevzuatl? ..k%psaml’ bllgl]endll’l]n:les.l
ve islemleri” Kanunu Miidiirligiimiiziin e Mevzuatta ihtiyag
faaliyetlerini ’ ® 3308 Sayili Mesleki Egitim yetkilerini duyulan

A ) £ gesitlendirmekle degisikliklerde
y L " birlikte “yenileme”

. EGSHIH | lll’ll{l}[ | ve ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu simirlamaktadir. caligmalari  yerine

kuru]uslar, st op"urr; * 430§ ] Sayili Zotl.m.lu e Kurumsal kiiltiiriimiiz, “giincelleme”
u;;nuls an.ve ozet llkdgretim ve Egitim mevzuatta sik yasanan caligmalarina  yer
sextorie mevzua Kanunu degisikliklere hazirliklt verilmesi
hiikiimlerine aykiri e 5018 L K Mali 1 < o ) o
olmamak ve faaliyet sayili amu ali olmasina ragmen e Ogrenci velilerinin
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alanlarin1  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi

¢aligmalarim yiiriitmek
flkokul ~6grencilerinin
okula  kayit, smif
gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalari
vb. is ve islemleri

Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirlikleri  Yonetmeligi

(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli  Egitim  Bakanlig1

Rehberlik ve  Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 1l
flge MEM ’niin
Teskilatlanmast 43  Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
IIkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullart ve
Zimreleri Y0nergesi

Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve

farkli ¢alismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanimi
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin

alinmasi

Mevzuatin,
caligsanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde  yeniden
diizenlenmesi
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilili Boliim/Referans Verilen Giirev/ihtiag:lar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullanim1

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu ¥da.reler1nde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Strateiik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) J

2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biitge calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika a . Hedef ve stratejilerin

w Onerilen politikalar . .

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii Het.ief ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Yilt Sunusu Tiimii Biitce galigmalart

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ~ ve  gstergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

Timii

5 yillik hedefleri igeren
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Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayilt Genelge, 2019-2023 ..
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Timi Iz-l(zllz?rﬁ (I)lﬁaSIStratepk Planinin
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plam
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda Timii her bir mali yil i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y&netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Erzurum 11 Milli Egitim Miidirligi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2019-2023 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Cat Ilge Milli Egitim Midiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve iglemleri

Ders Dig1 Faaliyet is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime fligkin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

20

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarmn Gelisimi

Sl A ol e R R A A ol




1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal Islemleri

Tagsimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Iglemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

PP OPEION RN

2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini

plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.
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Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Paydasin Kurum Paydasin

Faaliyetlerini Taleplerine

Etkileme Derecesi Verilen Onem

PAYDASLAR
NEDEN PAYDAS

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3"’ "AZ 2"’ "Hi9 1"
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HIiZMET ALAN

Amaglarimiza Ulagsmada

L. . Bilgilendir,
Milli Egitim Bakanlig X Destek I¢in I birligi Iginde 5 5
Birlikte ¢ahis
Olmamiz Gereken Kurum
Valilik Amaglarimiza Ulasmada
. Bilgilendir,
X Destek I¢in Is birligi Iginde 5 5
Birlikte ¢ahis
Olmamiz Gereken Kurum
Kaymakamlik Amaglarimiza Ulasmada
. Bilgilendir,
X Destek I¢in Is birligi Iginde 5 5
Birlikte ¢cahis
Olmamiz Gereken Kurum
I1 Milli Egitim Amaglarimiza Ulagsmada
. Bilgilendir,
Midiirligi X Destek I¢in Is birligi Iginde 5 5
Birlikte ¢cahis

Olmamiz Gereken Kurum
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flge Milli Egitim

Miidiirliigii

Ogretmenler ve Diger

Calisanlar

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mabhalle Muhtari

Saglik Ocag1

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi I¢inde

Olmamiz Gereken Kurum
Varolus sebebimiz

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada
Destek Icin Is birligi I¢inde

Olmamiz Gereken Kurum
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Bilgilendir,
Birlikte ¢alis

Bilgilendir,
Birlikte ¢calis
Bilgilendir,
Birlikte ¢cahis

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs

Bilgilendir,
Birlikte Cahs

Izle, Gozet

Izle, Birlikte
Calis



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar yiizdelik olarak su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

MESLEK LiSESi 2 g
v v . I = =
OGRENCILERI ICIN o g E @ =§- §;
KONU BASLIKLARI = | 5| 2|2 § E
g = s | £ 7 =
NO $ | 5| 5|8 d &
=~ - I - x
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %1 %3 | %27 %15 | %6
7 9
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. %7 (%3 |%19 (%25 |%15
3
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %1 (%3 |%31 %15 |%6
3 6
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %9 (%4 (%33 (%6 |%6
5
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle %2 %3 %15 %24 |%12
karsilanacagini diisliniiyorum. 0 >
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %2 %5 (%12 %9 %6
6 2




07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. %1 %2 |%34 (%14 (%10
9 9
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda %2 %4 %14 |%7 %10
faydalanabiliyorum. 3 9
09- | Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu %1 %4 %18 %13 %10
hedeflere 3 9
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 %1 %3 %20 %19 |%19
faaliyetler..) yeterli buluyorum. 3 3
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin %1 |%a %31 %17 %7
yeterli oldugunu diislintiyorum. 1 1
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli %1 %4 %26 %9 %9
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum. 5 4
13- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. %1 |%5 (%20 %13 |%7
1 1
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %4 (%2 |%28 (%19 %24
8
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. %7 |%2 (%26 %19 |%24
7
16 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %1 %3 |%24 %12 (%23
3 3
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor. |%2 |%4 |%13 (%10 |%9
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2 9
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle %1 %4 %24 %16 |%s

kullanir. 1 4

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %7 (%2 |%41 (%6 (%10
3

20- | DYK leri yeterli buluyorum. %1 (%2 |%41 (%6 (%10
S 9

21- | Simav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu %1 %3 |%25 %13 |%18
diisiiniiyorum. 1 3

22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %6 |%3 (%27 %13 (%27
2

23- | Okulda &grencilerin gortgleri dikkate alinir. %1 %2 %27 (%16 (%27
1 7

Ogretmen Anketi Sonuclar:
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OG.R].?,TMENLER § E - § E
ICIN KONU = 85| 5|2 |2 =
= § 5| P =
NO BASLIKLARI £33 § % E %
M M | | S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %15 %4 %2 %15 0
6 3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %7 %4 %1 %4 %0
6 S
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %38 %5 %7 %0 %0
3
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %23 |%3 %2 |%23 %o
onlemleri alir. 0 B
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %7 %8 %7 %0 |%0
4
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. (%15 |%6 (%1 |%0 %0
9 5
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %7 %6 (%1 |%7 |%0
9 5
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %0 %4 %3 %23 %0
olusturmustur. 6 10
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09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. (%7 |%6 (%2 |%0 %0
9 B3
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. %38 %6 %0 |%0 %0
1
11- | Okulumuzun, farkl: ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir %7 %6 %7 %15 |%0
politikas1 vardir. 9
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %15 (%8 %0 |%0 %0
4
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %0 %7 %7 |%15 |%0
6
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %23 %6 %0 |%7 |%0
9
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. %23 %6 %7 |%0 %0
9
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %15 %5 %7 |%23 |%0
3
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %15 %6 %0 (%15 |%7
1

Veli Anketi Sonuglari:
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VELILER iCIN £

S

KONU S,

BASLIKLARI %

E | 2

ElelE | g

= | 5|52 2

NO z |E| 5|8 | &

= | M| M

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %11 (%48 (%3 %2 |%6
4

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %21 (%50 %1 %10 %4
7

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %29 %40 %1 (%10 |%4
9

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %13 %48 |%1 %21 %4
onlemleri alir. 3

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %10 %60 %2 (%6 |%2
3

06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %21 (%60 %1 (%0 |%4
S

07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. %17 (%58 (%1 %6 |%2
7

08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %11 (%63 (%1 |%6 (%2
7
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09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim %6 %55 %2 %7 |%a
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. S

10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %19 %57 %1 %6 |%2
bilgilendiriyor. 5

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda %13 %55 %2 %4 |%a
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 5

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. %36 (%52 %6 %4 |%2

13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %13 (%63 (%1 %6 |%4
3

14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %11 (%42 (%3 %17 %2
0

15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. %13 %67 %1 (%7 |%2
0

16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %15 %61 %8 (%11 |%4

17| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %17 |%48 |%1 (%21 |%0
3

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 906 %48 (%2 %17 %2
8

19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %30 (%63 %4 %4 |%0

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %54 %48 %0 (%2 |%0

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %55 %36 (%4 (%0 |%4
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Okulumuz Organizasyon Semast
OKUL MUDURU

v

MUDUR
YARDIMCISI

"/

INSAN
KAYNAKLARI

OGRETMENLER
KURULU

OKUL AiLE
BIRLIGI

OGRENCILER VE
VELILER
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KURULUS iCi ANALIZ

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

. . GOREVLENDIRM
GOREV KADRO  ASIL . TOPLAM
Okul Miidiirii  Oztiirk ONURSAL 1 1 - 1
Miidiir
Ergiin DEDE 1 1 - 1
Yardimcisi

KADROLU UCRETLI
TOPLAM
Sira Brangi Kadin Erkek Kadin Erkek
1  Beden Egitimi - - - 1 1
2 Bilisim Teknolojileri - - - - 0
3  Biyoloji 1 - - - 1
4  Cografya - 1 - - 1
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Din Kiilt. ve AhBil.

Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar/Miizik
Ingilizce

Kimya/Kimya Teknolojisi
Matematik

Rehber Ogretmen

Saglik Bilgisi

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati
Ulastirma Hizmetleri
Muhasebe ve Finansman Alani
Pazarlama ve Perakende Alani
Ozel Egitim

Son 2 Yilda Okuldan Ayilan
Ogretmen

TOPLAM

1 p— W p— [\ O]

&~

20
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi1

100

Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibariyla)
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim 8Tt Toplam
Durumu Yih
Memur [isans
Hizmetli [lkokul
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

IPUQA SI9[IPA

FIPUQ X SIS[OURIZ()

10

I[QUQ A dIS[UAUNRIZO

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayis1

ISIARS 1[OA

43

1S1ABS USURIZ ()

1S1ARS 10UIZ()

Danismanlik Hizmeti
Alan

238

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEP() SWSIION

ISIARS
uewstue( yrooyisq uemAn(g dSeAnyy

1S1Aeg uewiStue(q yHooyisqd uede x AQIQ0)

ISIARS WION] uewisStue(] ytlojoxisqd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Bilisim/internet ve Cevre Birimleri

Data Show

e

Diger
Fotokopi Makinesi
Hoparlor
Lazer Yazici
Line Printer
Mikrofon

Cevre Birimleri
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici
Nokta Vuruslu Yazici
Optik Okuyucu
Projeksiyon
Tarayict

Telefon Hatt1 Sayisi

S = DD O O O O O o o Nh oo

Tepegoz
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Internet Baglanti Sekli

Lisansh Yazilimlar

UPS

Video Kamera

Web Cam

ADSL

ATM

Basvurusu var

Dial-Up (Telefon)

Fiber

Frame Relay

ISDN

Kablo TV Uzerinden Internet
Leased Line

Metro Ethernet

Mobil Internet (Turkcell, Vodafone, Tiirktelekom)
Turpak X.25

Uydu

Wimax Internet

Bordro Muhasebe Yazilimlari
Egitim Yazilimlar

Ofis Yazilimlan

Okul Yonetim Yazilimlari
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Bilisim/Bilgisayar Bilgisayar
Bilgisayar Laboratuvarlary/BT o
Bilgisayar Sayisi
Smiflari
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
DERSLIK SAYILARI
Kullanim Sekli

1 - Aktif(Kullanimdaki Tiim) Derslik Sayis1 (Ozel Egitim, Hastane ve Anasinifi
HARICQ)

2 - Derslik Sayist (Ozel Egitim Sinifi Olarak Kullanilan)

3 - Derslik Sayis1 (Hastane Sinifi Olarak Kullanilan)

4 - Derslik Sayisi (Anasinifi Olarak Kullanilan)

5 - Derslik Sayis1 (Anasinifi Olarak Kullanilan - Kurumunuz Diginda Kapali
Koy Okulu, Lojman vb. )

6 - Derslik Sayis1 (Kullanilmayan)

TOPLAM DERSLIK SAYISI:

40

60

20

Sayisi
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TASARIM VE BECERI ATOLYELERI

‘ Kullanim Sekli Sayisi

1 — Ahsap ve Metal Tasarim Beceri Atolyesi 0

2 — Gorsel Sanatlar Tasarim Beceri Atolyesi

3 — Tabiat ve Hayvan Bakimi Tasarim Beceri Atdlyesi

4 — Miizik Tasarim Beceri Atolyesi

5 — Drama/Elestirel Diisiinme Tasarim Beceri Atdlyesi

6 — Yasam Becerileri Tasarim Beceri Atolyesi

7 — FETEMM Tasarim Beceri Atolyesi

8 — Spor Salonlar1 Tasarim Beceri Atolyesi

9 — Yazilim ve Tasarim Beceri Atolyesi

10 — Akil ve Zeka Oyunlar1 Tasarim Beceri Atdlyesi

11 — Agik Hava Sporlar1 Tasarim Beceri Atdlyesi

= — R — R — R — R — R — R —

12 — Bilim ve Kiiltiir Sanat Tasarim Beceri Atolyesi
SPOR SALONU, KUTUPHANE SAYISI
Kullanim Sekli Sayisi

1 — Kiitiiphane Sayisi 0
2 — Z-Kiitliphane Sayis1 (MEB tarafindan kurulan)
3 — Z-Kiitiiphane Sayisi (Finans Kaynagi Diger*)

e

4 — Spor Salonu Sayis1
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UYGULAMA OTELI YATAK KAPASITE VE ODA SAYISI

Kullanim Sekli Sayisi

Oda Sayis1 (Uygulama Oteli) 0

Yatak Kapasitesi (Uygulama Oteli) 0
LABORATUVAR SAYISI

Kullanim Sekli Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 1

Biyoloji Laboratuvar: Sayist

Fen Bilgisi Laboratuvart Sayist

Fizik Laboratuvar1 Sayisi

Kimya Laboratuvari Sayisi

Mesleki Uygulama Laboratuvart Sayisi

Ortak Kullanilan Laboratuvar Sayisi

=R — R - A

Yabanci1 Dil Laboratuvari Sayisi
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PANSIYON BINASI BIiLGILERI

‘ Kullanim Sekli
Banyo Sayis1 (Genel)
Banyo Sayis1 (Kabin)
Calisma Odasi (Pansiyon)
Cok Amagcli Salon Sayis1 (Pansiyon)
Giivenlik Kamerasi Sayisi (Pansiyon)
Hizmet Aract Sayisi(Pansiyon)
Ibadet Amacl Kullanilan Oda Sayis1 (Pansiyon)
Jenerator Sayisi (Pansiyon)
Lavabo Sayis1 (Pansiyon)
Mutfak
Revir ve Doktor Oda Sayisi (Pansiyon)
WC Sayisi (Pansiyon)
Yatak Kapasitesi
Yatakhane Sayis1 (Kogus)
Yatakhane Sayis1 (Oda)
Yatakhane Sayis1 (Pansiyon)
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DIGER
Kullanim Sekli
Arsiv
Atolye Sayist (Kullanilan ve Kullanilmayanlar Dahil)
Bekleme Salonu
BT Sinifi Sayisi
Biiroda kullanilan bilgisayar sayisi
Calisma Odasi
Cok Amacli Salon Sayis1
Daktilografi Oda Sayis1
Danigma
Depo
Derslik Olmadigr halde derslik olarak kullanilan béliim sayisi
(Toplam Derslige dahil edilmeyecektir.)

Destek Egitim Odas1

Diger

Egitim Amaclh Kullanilan Bilgisayar Sayis1
Egitim Araclar1 Odasi

Engelli Lifti

Fatih Projesi Kapsaminda Akilli Tahta Sayist
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Fatih Projesi Kapsaminda Cok Fonksiyonlu Yazict Sayist

Fatih Projesi Kapsaminda Dokiiman Kamera Sayis1
Fatih Projesi Kapsaminda Tablet Bilgisayar Sayisi
Gozlem Odas1

Grup Rehberligi Odasi

Giivenlik Kamera Sayis1

Hizmet Aract Sayisi

Ibadet Amagli Kullanilan Oda Sayisi

Idari Isler Odas1

Islik Olarak Kullanilan Dershane Sayisi

Jenerator Sayisi

Kantin Sayis1

Kantinde Calisan Sayis1

Konferans Salonu Sayisi

Lavabo Sayist

Mutfak

Miidiir Odas1

Miidiir Yardimcis1 Odast

Miizik Odas1 Sayisi

Oyun Odast

Ogretmen Evlerinde Otel Olarak Kullanilan Oda Sayis1
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Ogretmenler Odas1

Ozel Egitim Hizmetleri Boliim Odas1
Rehberlik Servisi Oda Sayisi

Resim Odas1 Sayisi

Revir ve Doktor Oda Sayisi

Test Odasi

Toplant1 Salonu

WC Sayis1

Yatak Kapasitesi (Ogretmenevleri)

Yemekhane Sayisi
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

85000

135000

185000

235000

285000

335000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

85000

135000

185000

235000

285000

335000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
130.946,6

Temizlik 2.854 N

Kiigiik Onarim 3.400 54.218,16

Bilgisayar Harcamalari 5.450

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 8.956 20.660 357.000

Sosyal Faaliyetler 2.330,66 3.320,14 54.565,52
152.851,9

Kirtasiye |

GENEL 5730,66 11.624,14 392'582’1

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara
48



bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktmltltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama duskiinltk, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.7.5 istatistiki Veriler

OGRENCI SAYILARI

Tablo 15.

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplamm
ATP 9/A 16 11 27
ATP 9/B 21 8 29
ATP 9/C 17 9 26
ATP 9/D 16 12 28
ATP 9/E 6 9 15
ATP 9/F 8 13 21
SINIF GENELINDE TOPLAM: 84 62 146
ATP 10/A 14 12 26
ATP 10/B 8 18 26
ATP 10/D 6 12 18
SINIF GENELINDE TOPLAM: 28 42 70
ATP 11/A 9 10 19
ATP 11/B 10 7 17
ATP 11/D 7 9 16
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SINIF GENELINDE TOPLAM: 26 26 52

ATP 12/A 11 11 22
ATP 12/B 8 18 26
ATP 12/C 6 7 13
ATP 12/D 8 6 14
SINIF GENELINDE TOPLAM: 33 42 75
OZEL EGITiM 9. SINIF 0 1 1
OZEL EGITiM 10. SINIF 0 3 3
SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 4 4
TOPLAMLAR: 171 179 350

SPORTIF FAALIYETLERDEBASARI DURUMU;

Tablo 16. TAKIM SPORLARI

Futbol - -
Basketbol - -
Voleybol - -

Futsal Ilce ikinciligi Okullar Arasi

Masa Tenisi flce Birinciligi Okullar Arasi
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BIiREYSEL SPORLAR

YARISMA
AD -SOYAD DERECE YARISMA ADI . .
DUZEYI1
Mustafa . Tiirkiye Wushu Geng Tirkiye -
Wushu - Kungfu = Tiirkiye Ugiinciiliigii )
TAYFUR Sampiyonast WUSHU
Mustafa Wushu — ) Tiirkiye Wushu Tiirkiye Okullar
Tiirkiye Ikinciligi )
TAYFUR Kungfu Sampiyonasi - WUSHU
. Serbest Giires Grup ~ Yildizlar 65kg -
Yunus BOZ Gires Grup Uciinciiliigii
Miisabakalari Giires
. Serbest Giires Grup =~ Yildizlar 71kg -
Hiiseyin BEYAZ Giires Grup Uciinciiligii
Miisabakalar1 Giires
. . . Kocaeli Liselerarasi Gengler A-
Ali GALITEKIN Boks Il Birinciligi )
Boks Sampiyonast BOKS

. . . Kocaeli Gengler
Ali GALITEKIN Boks Il Birinciligi ) Gengler -BOKS
Boks Sampiyonasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢er¢evesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz
onlinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1
olusturacaktir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 17.GZFT Listesi

¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Sinif mevcutlarinin azligi, standartlara uygun

olmasi

Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve

basarili olma azminin olmamasi

Mevcut 6gretmen kadrosunun dinamik,

donanimli ve 6zverili olmasi.

Okulumuzu diisiik puanla ve yetersiz alt yapiyla
gelen 0grencilerin gerektigi gibi motive

edilememesi

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin

olmasi

10 gilin mazeretsiz - 20 giin mazeretli devamsizligi
Ogrencilerin bir hak olarak gbérmesi ve bu siireyi

kullanmak istemeleri

Giivenli okul ortaminin olmasi, okulun i¢ ve dis
giivenligini saglayacak giivenlik kameralarinin

olmasi

Bazi 6gretmenlerimizin ¢alisma statiistindeki

donanimini yeterli gérme, gelismeye acik olamama

Bitiin siniflarda akilli tahtalarin ve internet

donaniminin var olmasi

'Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmast

Cok amagli salonun olmasi

Giinliik ders saatinin fazla olmasi

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin

olmasi

Veli desteginin yetersizligi, velinin sosyo-Kkiiltiirel

ve ekonomik yonden zayif olmasi
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Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Diger kurum ve kurulusglarla yogun is birligi _ ‘ .
o Cogu ailelerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
icinde bulunulmasi

) ) ~ |Ogrencilerin motivasyon eksikligi. Oncelikleri
Ar-ge c¢alismasi yapabilecek yetenekli personelin o
arasinda okulu ve iiniversiteyi ilk siraya

bulunmasi

lkoyamamalar1
[lgenin cografi konumunun uygun olmasi Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
[lge Milli Egitim Miidiirliigii destegi Teknolojinin yanlis kullanilmasi

Ogrencilerin TYT ve AYT sinavlarina
Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi
hazirlanmasi i¢in kurs acilmasi

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline .
Toplumun okula bakigindaki 6nyargilar

gelmesi

Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen Medya ve televizyonlardaki siddet goriintiileri;
teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya okul dizilerindeki ger¢ekle bagdagsmayan hayat
baslamasi, bu konudaki yogun talep seklinin 6grencilerce model alinmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS
Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Kurumumuz paydaslarimizin (yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve velilerimizin) gii¢ birligi ile gelecekte;
Ulkemizin en iyi iiniversitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan s6z ettiren, modern normlara
esdeger egitim veren drnek egitim kurumu yapmaktir.

VIZYONUMUZ
Atatlirk¢ii diisiince sistemini davranis haline getirmis, ¢agdas, demokratik lider 6zelliklerine sahip, okudugu okula baglilik duygusu gelismis,
milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan gencler yetistirmektir. Bu ¢erceveden hareketle biz, 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak; onlarin
bilgili, yetenekli ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap

verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Tarafsizlik
2) Sayginlik
3) Giivenilirlik
4) Onciiliik
5) Yonlendiricilik
6) Yenilik¢ilik
7) Seffaflik
8) Duyarlilik
9) Katilimcilik
10) Stirekli gelisim
11) Etik degerlere baglilik
12) Ekip Ruhu
13) Empati
14) Degerleri Yasatma
15) Tamamlayicilik
16) Bilimsel ve Teknolojik Gelismeleri Takip
17) Yenilik¢i Projeler
18) En lyiyi Hedefleme
19) Cevrecilik
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma
Amac 1 oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim
ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci
hakim kilinacaktir
Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma
Hedef 1.1 oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari
giderilecektir.
Performans Gostergeleri }Ifliifsfie B;s:g:lilg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZIEI:; 18{111;1(;11‘
PG 1.1.1 Okula yeni %60 %60 (%80 %85 %90 %95
baslayan ogrervu':l.ler.den - Ayda 1 Dénemde
oryantasyon egitimine 1
katilanlarin orani
PG 1.1.2 Bir egitim ve %10 %10 %8 %6 %S (%3
ogretlm"don'emlnde 20 s Ayda 1 Dénemde
giin ve lizeri devamsizlik 1
yapan 0grenci orani
PG 1.1.3 Bir egitim ve %0 %0 %0 (%0 (%0 %0
ogretim doneminde 20 )
giin ve iizeri devamsizlik %25 Ayda 1 ?Onemde
yapan yabanci 6grenci
orant
PG 1.1.4 Okulun 6zel %25 | . S L N L VS
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egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, ztimre baskanlari,sinif rehber 6gretmenleri

Riskler 'Veli desteginin alinamamast
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki s
aglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, sag
Stratejiler g Y ¢ & P &

lik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 art
rilacaktir.

Maliyet Tahmini

28000 TL

Tespitler

Devamsizliktan dolay1 sinifta kalanlarin sayisinin fazlalhigi

Ihtiyaclar

Veli destegi, sms bilgilendirme sistemi
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IDonemde
1

40

45

50

50

55

60

2 ayda 1

IDonemde
1

50

50

55

55

60

65

Rehberlik servisi, ziimre bagkanlari, sinif rehber 6gretmenleri

2 ayda 1

IDonemde
1




Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliy

etlerinin etkinligi artirilacaktir.

8000 TL

Diizenlenecek etkinlikler i¢in ulagim araci ve materyaller i¢in biitge gereklidir.
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TEMA II. EGITIM-OGRETIMDE KALITE

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gor

en, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, iiret

Amag 2

ken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglan

acaktir.
Hedef 2.1 (")grencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.1.1 Matematik dersi %05 10 s 50 50 ss 0 2 ayda 1 Donemde
ortalamasinin artmasi 1
PG 2.1.2 Tirk Dili ve D6 4
Edebiyat: dersi not %25 40 45 50 50 55 60 Daydal [0
ortalamasinin artmasi
PG 2.1.3 Ortak derslerin %25 50 50 s s 50 65 ) ayda 1 Donemde
not ortalamasinin artmasi 1
PG 2.1.4 Yabanci dil ders Donemde
notlarinin ortalamasmin %25 40 45 50 50 55 60 2aydal |
artmsi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

t Rehberlik servisi, ziimre bagkanlari, sinif rehber 6gretmenleri
Birimler
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Riskler

Ogrenciler bir an dnce is hayatina atilmak isteyebilir.

Stratejiler

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla 6grencilerin dili ku
llanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

28000 TL

Tespitler

Degisen sinif gegme yonetmeligi 6grencileri daha fazla ders calismaya tesvik ediyor.

Ihtiyaglar

Ogrencilerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu sey egitime yonelik motivasyondur.
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Rehberlik servisi, ztimre baskanlari, sinif rehber 6gretmenleri

40 45 50 5o 55 o lDénemde S
40 45 50 5o b5 60 ?“emde Sgieilo i
50 50 55 s 0 65 ]136“““16 Senede 1




Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak &g

encilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

8000 TL

Isletmelerle is birligi yapilmasina ihtiyac vardir.
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TEMA III. KURUMSAL KAPASITE

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
¢ ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.1.1 Hi t ici
12met 161 Donemde

egitim alan yonetici ve %25 50 55 60 65 70 75 | Senede 1
O0gretmen orani (%)

PG3.1.2 Hizmet i¢i

egitim alan genel bilgi ve |, 50 55 60 65 70 75 PRIETED 5
kiltiir dersleri 6gretmeni o 1

ran1 (%)

PG3.1.3 Hizmet i¢i
egitim alan atblye ve %25 50 55 60 65 70 75 Donemdeiy ie 1
laboratuvar 6gretmeni 1

orani (%)

PG3.1.4Uzaktan hizmet
i¢i egitime katilan %25
O0gretmen orani (%)

50 55 60 5 [0 75 ?m‘mde Sl 1

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak flge Milli Egitim Midiirliigii,Milli Egitim Bakanlig1
Birimler
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Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu

ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

8000 TL

Ogretmen ve idarecilerin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanan egitimler gereklidir.
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ll)énemde Senede 1
70 75 80 185 90 95 ?“emde Sgieilo i
1 b 3 4 s 6 ]136“““16 Ngneds 1

Rehberlik servisi, ziimre bagkanlari, sinif rehber 6gretmenleri,sektor paydaslar
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Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

8000

Isletmelerle is birligi yapilmasina ihtiyag vardir.
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4.BOLUM

MALIiYETLENDIiRME
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4. MALIYETLENDIRME
Maliyetler tahmini olup kesinlik icermemektedir.

Tablo 30 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 1000 3000 5000 7000 10000 28000
Hedef 1.1 {1000 3000 5000 7000 10000 28000
Hedef 1.2 1000 3000 5000 7000 10000 28000
Amacg 2 1000 3000 5000 7000 10000 28000
Hedef 2.1 1000 3000 5000 7000 10000 28000
Hedef 2.2 |1000 3000 5000 7000 10000 28000
Amacg 3 1000 3000 5000 7000 10000 28000
Hedef 3.1 |1000 3000 5000 7000 10000 28000
Hedef 3.2 {1000 3000 5000 7000 10000 28000
Genel 1000 3000 5000 7000 10000 28000
Yonetim
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Giderleri

TOPLAM

10000

30000

50000

70000

10000

280000
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5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik geligim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Sayr :E-64857633-602.04.01-103727683

04.06.2024
Konu : Okul/Kurum Stratejik Plan Caligsmalari

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :31.05.2024 tarih ve 103543036 sayili Kaymakamlik Oluru.

Ilgi yazida gecen 2024-2028 Stratejik planlarin tamamlanmis olup okulunuzun web sitesinde
paylasilmas1 hususunda;

Geregini rica ederim.

Rifat OZMEN
Miidiir a.
Sube Miidiirii

Ek:

Stratejik Plan Caligmalari
Kaymakamlik Oluru

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmusgtir.
Adres :

Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: SILA KILIC
TelefonNo:0(__)__

Unvan : Memur
E-Posta: Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden ddf 6- €756- 3034- b397- a5eC kodu ile teyit edilebilir.



