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DILOVASI KAYMAKAMLIGI
Yilport Ulastirma Hizmetleri Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
SAYT 01/03/2024
KONU :isletmelerde Yaz Staji
SAYIN VELI,

Ortadgretim Kurumlarg Yonetmeligi geregi, il istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsamina alinan meslek alan/dallarinda 8grenim goren Ogrencilerin staj gérmeleri esastir. Bu
yonetmelik dogrultusunda okulumuz Ulastirma Hizmetleri Alan Ogrencileri 2023/2024 egitim Ogretim yili yaz
donemi i_sletmelerde Yaz Staji yapacaklardir.

Ulagtirma Hizmetleri Alam Lojistik Dali W smfi numarah
.............................................................................. isimli 8grencinin,2023-2024 efitim  §gretim

yilinda yapmas: gereken isletmelerde yaz stajini 01/07/2024- 23/08/2024 tarihleri arasinda haftanin 5 giinii toplam
40 is giiniiisletmemizde yapmasi UYGUNDUR.
Geregini bilgilerinize arz ederim.
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.......................................................................... isimli 6grencimin, 2023/2024 egitim-6gretim yilinda
yapmasi gereken isletmelerde yaz stajim yukarida bilgileri verilen isletmede yapmasina izin veriyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
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GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1- (1) Bu stzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim K 25 inci ve Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlan Yonetmeliginin 143 iincti
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Stizlesmenin taraflan

MADDE 2- (1) Bu sézlesme isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajim esaslanni di.enlemek amactyla okul/kurum miduri, isveren veya isveren vekili ile
tgrenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda (i ntisha diizenlenir, imzalanan sbzlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

Tammlar

MADDE 3- Bu Stzlesmede gegen,

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, ogrencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim ybntem ve
tekmiklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlannda atolye ve laboratuvar 0gretmenligi yapabilme yetkisine sahipkigiyi,

b) Isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki epitimgordugi;

1) Ozel sektore ait kurum vekuruluglar,

2) Kamu kurum ve kuruluglarin (1l/ilge milli egitim mudarlikleri, okul dncesi egitim kurumlar, ilktgretim ve ortadgretim kurumlaridihil)

3) Bunyesinde doner sermaye igletmesi bulunan okul ve kurumlar igin doner sermayeigletmesini,

c) Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan dgrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki

ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis cdilen egitim birimlerinde yapuikla egitimuygulamalarini,
¢} Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, cok programli Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerinde Ggrenim
girenler,
d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen dgrencilerin diploma alabilmek igin & gretim programlanyla kazandinlmas: dngorillen mesleki bilgi,
becer, tutum ve davraniglarin geligtirmeleri, sektorQ tanimalar, is hayatina uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari
toplam 40 i3 glnd stireli mesleki galismayi,
e) Usta dgretici: Ustalik yeterligini kazanmig; aday girak, qirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan 6grencilerinin isyerindeki egitiminden
sorumly; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kigiyi,ifade eder.
igletmelerde mesleki efitim ve staj
MADDE 4- (1) lsletmede mesleki egitim goren dgrencinin teorik egitimi okul, kurum veya ig yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve igletmede mesleki
cgitim programin ozelligi ve suflar itibariyla haftalik ders gizelgelerinde belirtilen stre kadardir. (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi,
madde 123/1).
(2) Sektdrin Ozelligi, caligma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlan da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri,
konaklama ve seyahat hizmetleri, elence hizmetleri, denizcilik alanlan ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 11 inci simfin bitimi
tarihinden itibaren il le mesleki egitimlerini yogunlastinlmig olarak gérebilirler. Mesleki egitim merkezi 0grencilerinin okulda almalan gereken dersler,
isletmelerle yapilacak igbirligi cergevesinde yogunlagtirilarak okutulabilir. (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 63,121),
(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim mudurlaklerince hazirlanan ilgili dgretim yili galisma takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, maddel5).
(4) Teorik ve uygulamal egitimlerinin tamamini okulda yapan Ggrenciler, dgretim programlarryla kazandiriimas) ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davramglanim gelistirmelerini, sektord tammalaniny, is hayatina uyumlarin, gergek dretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yari yil ve yaz
tatillerinde staj ¢alismas: yapar. Staj stresi toplam 40 i5 ganii olup bunun 15 gtnne kadari 10 uncu smifin sonunda yapilabilir, (Milli Egitim Bakanhg
Ortatigretim Kurumlar Yonetmeligi, maddel26-127).
is kazas: ve meslek hastahi hili
MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staji sirasmda meydana gelebilecek is kazalar ve meslek hastahiklarindan ve siiresi igerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan igyeri igverenleri/igveren vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanhg Ortatgretim Kurumlan Yonetmeligi,
madde 144, Sosyal Gavenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirlogo gikigh 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayihGenelge).
Programlara uyguniuk
MADDE 6- (1) Iletmelerde mesleki egitim ve staj, “Milli Egitim Bakanlgi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi™ hokamleri ve ilgili alan/dal cevgeve dgretim
{rrﬂogram!mna uygun olarak y@ritalor,

n
MADDE 7- (1) Iletmelerde mesleki egitim goren dgrencive yarnyil ve yaz tatili stiresince toplam bir ay Gcretli izin verilir. Aynica mazeretleri kabul edilenlere
okul/kurum midarliginin gorlst alinarak bir aya kadar Geretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanli Ortatgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 134 ).
(2) Ogrenciler, teorik egitim ginlerinde Goretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde123),
(3) Ogrencilere teldfi egitimi stresince ve okul/kurumda yapilacak smavlar igin belirtilen ghinlerde Geretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhig Ortatgretim
Kurumlarn Yonetmeligi, madde 144),
4 Staj siresi toplam 40 is gtinii olup izinli ve raporlu olunan surelerin fiilen tamamlanmasi gerekir. (Milli Egitim Bakanhign Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi, madde127).
Odenecek iicret
MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki eitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren
ogrencilere asgari icretin net tutarinin; yirmi ve Ozerinde personel galigtiran igyerlerinde yizde otuzundan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde yozde
onbeginden, mesleki egitim merkezi 0grencilerine (aday girak ve ¢iraga) asgari Ocretin ylizde otuzundan asag: ticret od Ucret, baglangig
e T T A ) TL dir. Ogrenciye ddenecek Ucret her tlirlt vergiden muaftir, (3308 Sayih Kanun, Madde 25).
(1/a) lsletmelerde mesleki egitim goren/staj yapan Ogrencilere, mesleki egitimin devam ettigi sirece yOriirlikteki asgari icretin net tutannin %30 undan az
olmamak tizere ticret ddenir. Ucret, baslangigta (... ..) TL'dir. Ogrenciye ddenecek teret her twrltl vergiden muattir (3308 Sayih Kanun,
Gegici madde 12). (3308 sayilr Kanunun Gegici 12 nei maddesi yiirarliikte kaldig: sirece birinci fikra yerine (1/a) Sikrasi uygulanacaknr.)
(2) Sozlesmenin gegerlilik stiresi iginde asgari ticrette artig olmast halinde, bu artiglar ayni oranda 6@rencinin ticretine yansitilir,
Devamsizhik yapan 8grencinin iicretlerinden kesinti yapilmas:
MADDE 9- (1) Oprenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki egitimine ve teorik egitimine dziirsiiz devam etmeyen veya
ticretsiz izin kullanan 8grencinin bu glinlerdeki Gcreti kesilir.
(2) Ucret kesilerek vapilacak ddeme miktar;

a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiranisletmelerce;

Odenecek teret = (Net Asg.licret x %30) - (Net Asg Ucr.x %30 x Devamsiz Gin Savisi)

30

b) 20"den az personel galigtiranigletmelerce;

Odenecek teret = (Net Asg,Uicret x %15) - (Net Asg Ucr.x %15 x Devamsiz Gitn Sayis)

30

¢) Mesleki egitim merkezi Srencilerine (aday girak, girak) egitim verenisletmelerce;

Odenecek eret = (Asg.ticret x %30) - (Asg Ucr.x %30 x Devamsiz Gun Sayisi)
30formild uygulanarak bulunur,
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(2/a) Odenecek ticret = (Net Asg.ticret x %30) - (Net Asg Ucr x %30 x Devams:

30

formali uygulanarak bulunur. (3308 sayuls Kanunun Gegici 12 nei maddesi yiiriirlikte kaldig siirece ikinci fikra yerine (2/a) fikrasi wygulanacakur.)
SIGORTALILIK

Ogrencilerin sigortalil:

MADDE 10- (1) Okul/kurum mudirlogince; bu stzlesmenin akdedilmesi ile dgrencinin igletmede mesleki egitime devam ettifii sirece 5510 sayil Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, i kazalar: ve meslek hastaliklan ile hastalik sigortas: hitkomlerine 2ore sigortalanir, bunlardan bakmakla
yikiimlt olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saghk sigortasi primi 0denir. Staj yapan dgrenciler ise i kazasi ve meslek hastalig: yonunden
sigortalanir. (5510 Sayili Kanun, madde 5).

SGK primlerinin fidenmesi

MADDE 11- (1) Bakanhkga d i ken sigorta primleri, 4857 sayill Is Kanununun 39 uncu maddesine gore belirlenen yortrlokteki asgari tcretin %50 'si
{izerinden hesap edilerek okul/kurum midirligince, Sosyal Guvenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayili Kanun, madde 25),
Sigortahlikla ilgili belgelerin muhafazas:

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul/kurum midirltgonece muhafaza edilir,

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen dgrenciler

MADDE 13- (1) Meslek i egitimini igl de goren d@rencilerden; uzun streli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay
ettitime devam edemeyen dgrenciler hakkinda Millj Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hikGimleri uygulanir,

Istetmeye Bziirsiiz devamsizlik

MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, 0ztirstz olarak araliksiz tig isgun( mesleki egitimine gelmeyen grenciyi en geg iki is goni iginde okul/kurum mudarligine
elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek zorundadir (Milli Egitim Bakanlig: Ort gretim K lan Yonetmeligi, madde 144),

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorugturmasin gerektirecek davramigta bulunmas: halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum midarligiine
raporla bildirilir. Disiplin islemi okul/kurum midirlogi tarafindan mevzuatina gore yurltilur, Sonug isletmeye yazilh olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanlig:
Ortatgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 165),

Beceri sinavi

MADDE 16- (1) igletmelerde mesleki egitim gisren o@renciler Milli Egitim Bakanhi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 46 nci maddesi hukmlerine goire yil
sonu beceri sinavina alinir. Bu Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem puaniin belirlenmesinde her donemde temrin, proje, is,
deney ve hizmet degerlendirmesinden aldigi puanlar ile telafi egitimi stresince yaptiklari temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklan puanlann aritmetik
ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarimin aritmetik ortalamas ile yil sonu beceri simnavi puaninin aritmetik ortalamasi almarak yil sonu puani belirlenir
(Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dgrencinin basarili sayilabilmesi igin beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve
ikinci donem puanlar ile beceri sinav F aritmetik ortal en az 50 veya beceri sav puaninm en az 70 olmas: gerekir (Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde56),

(3) Staj yapan grenciler, staj bitiminde beceri smay: esaslarma gore staj bitirme smavina alinir, (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi, madde133).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

isletmelerin gorey ve sorumluluklars

MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 144 tnel maddesine goire, mesleki egitim yaptiracak igletmelerin glrev ve
sorumluluklar:

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar pergeve bjretim programlarina uygun olarak isl belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde
yapilmasusaglamak,

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarm her biri igin, Ogrencilerin mesleki cgitiminden sorumlu olmak Gzere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve ig
pedagojisi egitimi gbrmas nitelikte ysta Ofreticiyi veya egitim personelini egitimdegorevlendirmek,

c) Usta ofretici ve egitici personel bulunmamast durumunda, okul/kurum mudurlikleri jle isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin

katiliminisaglamal,
¢) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim garen Ogrenciye, ddenecek Geret miktan, Oeret artist ve diger imkénlan kapsayan egitim sozlesmesini ogrenci veya yasal
temsilcisi ve okul/kurum madora ile birlikteimzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarin izleyerek devamsizliklanini ve hastalik izinlerini iki is gona icinde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili
okul/kurum mudirloginebildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini ddnem dan bes ig gtint dnce kapal zarf iginde ilgili okul/kurum midarltgine teslim etmek (zarf
ogrenciye verilmez),

2) Ogrenciler tarafindan tutulan iy dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan tnce ilgili okul/kurum modarligine teslim etmek,

#) Ogrencilere teorik editim, teldfi egitimi ve okul/kurumda vapilacak sinavlar ile okulda vapilacak resmi toren ve sosyal faaliyetler igin belirlenen gonlerde teretli
izin vermek,

h) Ogrencilere yari yil ve yaz tatili stiresince toplam bir ay ticretli izinvermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden 0grencilere bir ders yilt iginde devamsizliktan sayiimak ve mevzuatla belirlenen azami dziirsiz devamsizlik suresini
gegmemek Gzere, ilgili okul/kurum midirliginin de gbrosong alarak teretsiz mazeret izini vermek,

i) Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra p 1 sayisinda azalma olmasi di da da egiti 1 § olan tirencileri, okul/kurumdan mezun

ol il de egitime d irmek,

)] Ogrencinin, igletmenin farkli bir subesi/biriminde egitim gormek (zere efitim yerinin degismesi halinde okul midorluginibilgilendirmek,

k) Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklanndan korunmast ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri

almak,

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarnin dgretim programlarinda bulundugu halde, isletmedeki imkansizliklar nedeniyle dgretilemeyen konularin Ogretimi

igin okulkurum madarg ile ig birligiyapmak,

m) Isletmelerde mesleki egitiminin gergeve dgretim programina uygun olarak yorattilmesi ve okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli Isbirligini
glamak, ogrencilerin bagar, devamsizlik ve di iplin durumlanni izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul modarlogance goreviendirilen koordinator

Ogretmenlerin gtrevlerini yerine geti inde yard Imak,

Ogrenciye, is sagligr ve gavenligi tedbirleri cergevesinde, igletmede bulund Bu siirece kullamimak tizere ¢alisandan farkl dzellikie yaka karty, i§ kiyafeti ve benzeri

tedbirlerialmakuir.,

Okul/kurumlanrin girev ve sorumluluklan
MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 78 inci maddesine gore okul/kurum midirintn gorev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte igletmelerle mesleki efitim sdzlesmesiniimzalamak,
b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallanyla ilgili gerceve ogretim programlarimin ve dgrencilerin isletmede yaptiklan etkinliklerle ilgili formlarn ders yili
baginda isletmelere verilmesinisaglamak,

c) Igletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta Ogretici tarafindan yapilmasmisaglamak,
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¢) Isletmelerdeki mesleki efitimin ilgili meslek alan/dali gergeve ogretim programlarna uygun olarak yapilmasim saglamak,
d) Ogrencilerin tcretli ve dcretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik duram nin izl ini ve kayitlarmin ttulmasinisaglamak,
e) [sletmelerde mesleki egitim goren Grencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore viritilmesinisaglamak,
Isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki editiminden sorumlu usta dgretici veya cgitici personelin yetistirilmesi igin ig pedagojisi kurslari
agmak, baganl olanlara "Usta Ogretici” belgesi vermek, bununla ilgili kayitlantutmak,

g) Isletmelerde gorevli usta dgretici ve egitici personelin hizmet ici cgitiminde, okul/kurumun personel ve diger imkénlariyla yard Imak,
2) Isletmelerde yapilan mesleki efiitimde ol hedefl lasil igin i vetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri almak,
h) Okul mitdiirti veya koordinator modar yardimeisinin degismesi durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirmek,

1) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapmaktir,

Oprencilerin gbrev ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhig Ortatgretim Kurumiar Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren/staj
yapan 88rencinin gorev vesorumluluklary:

a) 15 yerinin sartlarma, kilik-kiyafet ve galisma dizenineuymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait dzel bilgileri bagkalariyla paylasmamak,

c) Sendikal etkinliklerekatimamak,

¢) Egitime duzenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasitutmak,

e) Staja devam edenler igin staj dosyasitutmak,

) Isletmede mesleki egitim yapugi ginlerde devamsizlik yaptig siireve iligkin dzar belgesi veya yazili veli beyanini ozar glntind takip eden en geg bes is
glinit iginde okul/kurum mudrligine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR

Hitkiim bulunmayan hiller

MADDE 20- (1) isletmede mesleki egitim goren veya staj yapan ogrenciler hakkinda; bu stzlesmede yer al diger h larda Milli Egitim Bakanlig

Ortatgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hokimlerine gore iglem yapihir.
isverenin degismesi
MADDE 21- (1) Isverenin degismesi halinde, yeni isveren aymi meslefi/tretimi sirdiiryorsa sézlesme yenilenir,
rencinin okul/kurumunun degismesi
MADDE 22- (1) Orencinin aymi yerlesim yerinde okul/kurumunu de Eigti id da mesleki egitimine ayn1 is verinde devam eder. Bu durumda,
okulkurum madarlugonce sozlesmenin venilenmesi saBlamr,
Ofrenciye saglanacak haklar
MADDE 23- (1) isletme tarafindan orenci agapidaki sosyal haklardan yararlandinlacaktir,

O Ogleyemegi 0O Ulagim O Bannma DU, . 1. sossimpsmsinsbus ision s oo a5 bt es e e ees
Stizlesmenin feshi MADDE 24- (1) Sbzlegme;

a) I§ yerinin gesitli sebeplerlekapatiimasi,

b) Isyerindeki usta Sgretici/egitici personelin igien ayrilmas: ve isyerinde baska usta Gfretici/egitici personelinbulunmamas:,

c) Is yeri sahibinin defiigmesi halinde yeni i§ yerinin ayni mesledi/ tretimistirdtirememesi,

(4] Ogrenciye bakmakla yiktimli olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 8grencinin ul saglayamayacagina dair yazili beyani,
d) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya Orgin egitim digina gikarma cezasi alarak okul/kurumla iligiginin kesilmesi,

e) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuzetkilenmesi,

) Ogretim yili da dgrencinin veya isletmenin di da degisiklikolmas,

g) Igletmelerde grev ve lokavt uygulamast olmasi, g) Deprem, yangin ve sel gibiafetler,

h) Taraflardan birinin yuktmloluklerini verinegetirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, stzlegmenin feshi tarihinden itibaren 3 is gint iginde ilgili okul/kurum midirlogine yazih olarak bildirilir.
(3308 sayih Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanhi@ Orladgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 133).

Yiirtiriok

MADDE 25-(1)..../.............tarihinde yiirirlige girmek (zere taraflarca imzal bu stzlesme dgrencinin mesleki egitimini/staj ladigs tarihe kadargecerlidir,
Saklanma siiresi

MADDE 26- Sozlesme, okul/kurum mudarliklerince Ogrenci dosyasinda sOresiz saklanir.

kul/KurumunAd: lisletmeninAd; ; Ogrencinin/18 .J
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