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YILPORT ULASTIRMA HIZMETLERI MESLEKI
VE TEKNIK ANADOLU LiSESi
Kurum Kocaeli Dilovasi Yilport Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
lletisim http://yilportlojistikmtal.meb.k12.tr 763333@meb.k12.tr

Diliskelesi Mah. Saygin Cadde No165 Dilovasi/Kocaeli

Arka Plan ve Vizyon

Okulumuz 2017/2018 egitim 6gretim yilinda bolgede ve tlkede ulastirma hizmetleri alaninda ilk
tematik okul olarak hizmete baslamistir. Her gecen guin artan sanayilesme, Kocaeli'nin Dilovasi
bolgesinde artan organize sanayi ve is sahasinin taleplerine uygun olacak sekilde mevcut sisteme
kalifiye eleman yetistirme konusunda faaliyetlerde bulunmaktadir.

Teknolojinin hizla degisimi her gecen guin artmaktadir. Bu teknolojik gelismelere ve kiresellesme
strecine uyumlu kalifiye eleman yetistirmek, meslek liselerinin en dnemli amaclarindan biri olmustur.
Egitim sisteminin yetistirdigi meslekli isgtict arzi ile isglcu piyasasinin talep ettigi meslekli isgtict
arasinda uyumsuzluk vardir. Mesleki ve Teknik egitim kurumlarinda edinilen bilgilerin ve becerilerin
is piyasasinin talepleri dogrultusunda duzenlenerek gecis problemlerinin asilmasi konusunda
sektorle isbirliginin gugclendirilerek, ©grenciler ve isletme arasindaki iletisim ve oryantasyon
kalitesinin arttirlmasi gerekmektedir.

Ulastirma Hizmetleri Meslek Lisesi olarak; tasima, depolama, gumrik ve diger tedarik zinciri
prosedur islemlerini yapma yeterliklerini kazandirmaya ydnelik egitim ve 6gretim verilen alandir.
Ulastirma hizmetleriyle, Griin veya hizmetler hedef pazarlara daha ekonomik ve hizli bir sekilde
ulastinlmaktadir. Ulastirma hizmetleri, lojistik faaliyetlerin 6zinG icermektedir.

Lojistik, glinimiizde tim organizasyon ve kaynaklari amaca ulasmak icin en uyumlu sekilde
hareket ettirebilme yetenegi olarak is diinyasinin giindemine girmistir. Ogrencileri gelisime acik,
yenilige ve degisiklige uyum saglayabilen, iletisim becerileri gelismis, girisimci ruha sahip nitelikler
kazanmalarina yardimci olmak, onlarin gerek mesleki ve teknik gerekse sosyal alanlarda en iyi sekilde
hizmet etmelerini saglamak amaciyla:

e Mezuniyetleri ile birlikte is bulma imkani,

e Turkiye'nin en seckin 18 Meslek Lisesinden birisi,

e Alaninda Ulkede tek tematik lise olmasi

e Sektor ile i¢ ice uzman kadrosuna sahip olmasi,

o Ozel sektdr ve bakanlik protokoli ile faaliyet géstermesi sebebi ile Meslek Lisesi statiisiinde
hizmet veren bir kurum olarak, 6grencilerin is hayatina hazir olmalarini saglamaktir.
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Gelisim Misyonu

Kocaeli Dilovasi YILPORT Ulastirma Hizmetleri Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi gelisim misyonu
olarak egitimde ileri goruslu cagdas bireyler yetistirmek icin her turli kaynak ve teknolojiyi verimli
kullanarak egitim kultlrlg gelistirmek, etkili performans denetimi yapmak, insan kaynaklari
olusturmak amacli dort farkh tematik alandan olusmaktadir.

insan Odakli Yaklasum: Ogrenci potansiyellerini degerlendirerek mevcut yetenekleri kesfetmek
ve sonrasinda mevcut mifredat programlari ile destekleyerek strekli yenilikci tutumla teknolojiye
uygun bir sekilde gelismelerini saglamak.

Sistem : Turk ve Avrupa Standartlarinda Ulastirma Hizmetleri alaninda etkin bir
sisteme sahip olmak.

Organizasyon :s piyasasi ile surekli iletisim halinde olarak is piyasasinin egitim
sektorinden beklentileri ile egitim sektdrindn karsiladiklar arasinda kdpri kurma konusunda her
seviyede organizasyonel yetkinlik olusturma.

Kiiltiir :Yiksek performans ve inovasyon kiltiriini tim kurum calisanlarina ve
ogrencilere aktararak sirdurtlebilirlik stratejileri olusturmak.

Tanitim Planlamasi

Gelisim misyonunu olusturabilmek icin Kocaeli Dilovasi YILPORT Ulastirma Hizmetleri Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi tanitim planlamasi 4 farkli hedef kitlesinden olusmaktadir.

Kurumun kendi 6grencileri

Ogrenci velileri

s piyasasi

Yakin cevre fuar ve DOMIF (Dogu Marmara istihdam Fuari) ziyaretleri

A=

Bakanligimiz Mesleki Teknik Egitim Genel Mudurligi'ne bagh olarak hizmet veren kurumumuz
da 9-10-11-12 siniflarindan olusan MEGEP modyiler sistemi 6gretim planlamasi dogrultusunda is
piyasasinin beklentilerine uygun sekilde hizmet vermeyi kendine gérev edinmistir.

2017/2018 egitim 6gretim yili icerisinde 9. siniflardan olusan 3 sube olarak toplam 90 6grenci ile
egitim 6gretime devam etmektedir. ilerleyen zamanlarda temel egitimden gelen dgrenciler ile
okulumuzda alan ve dal segimleri ile devam edecektir. Kurumumuzun is piyasasina beceri egitimi adi
altinda 6grenci gondermesi 2019/2020 egitim 6gretim yili icerisinde gerceklesecektir. Bu durum
Kocaeli Dilovasi Yilport Ulastirma Hizmetleri Mesleki Teknik Anadolu Lisesi icin uygulamayi
disindugu proje igin zaman kazanmasini saglayacaktir.

Is piyasasina gecis dénemi icin Kocaeli bélgesinde bulunan bircok ulastirma hizmetleri veren
kurum ve kuruluslar ile protokoller hazirlanarak is piyasasi ve okul arasinda 6grencilerin hazir hale
gelmelerini saglayacak kopru kurulmasi saglanacaktir.
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Cazibe Merkezi

Alan 6gretmenleri ve is piyasasi ile isbirligi yaparak 6grencinin ¢cevrede konuyla ilgili olarak iletisim
kurabilecegi arastirma, gdzlem ve uygulama yapabilecegi her tiirli firma ve esnafa odalari gibi kurum
ve kuruluslara teknik ziyaretleri gerceklestirerek 6grencilerin mesleki, pedagojik, is kilttirt agisindan
gelismelerini saglayacak periyodik ziyaretler gerceklestirilecektir.

Bu islemler yapilirken ayni zamanda

. Web sitesi ve e-Reklam (Elektronik Rekldm)

Il.  Yerel Basin & Radyo materyallerini kullanma,

Ill. Acitkhava Reklamlart ile Tanttum,

IV. Etkinlik Yontemi ile Tanttim,

V. Medya ile Tanitim, gibi yontemler kullanarak okulun yerel ve ulusal platformda cazibe merkezi
haline gelmesi konusunda calismalar yapacaktir.
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Proje Adi: “Is Tabanli Disiplinler Arasi Egitim Modeli”

Ulastirma  Hizmetleri ~ Alaninda  okuyan
ogrenciler yonelik farkh disiplinler kullanarak is 3
tabanli egitim yolu ile mesleki yeterliliklerin 5

arttinlmasi projesi YERINiZ C

Proje Genel Hedefler

Ulastirma Hizmetleri Alaninda Egitim ve 6gretim - : -
alanlarinda sinerji ve karsilikli verimi artirma, L

yeni fikirler gelistirme, is dinyasindan yeni

aktorler, sivil toplum ve politika Ureticileriyle

isbirligi yaparak vyerel, ulusal ve uluslararasi

platformda Ulkede yeni egitim isbirligi saglayarak disiplinler arasi egitim modelini tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

Proje Yatay Oncelikler

Mesleki egitim kalitesi ile yiiksek issizlik orani arasinda dogrudan bir iliski vardir. Issizlik ve ekonomik
surdurdlebilirlikle miicadele etmek icin MEO, bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak ve ekonomik
rekabeti artirmak icin cifte hedefi karsilamak kadar etkili olmalidir.

Basar, yalnizca politika yapicilarin degil, egitim ve 6gretimden sorumlu olanlar ile birlikte istihdama
uygun / isglicu piyasasinin beklentilerine cevap veren hazirlk streci ve uzmanlik gerektirir.

s Tabanli Disiplinler Arast Egitim Modeli ile; Egitim ve 6gretimde surdirilebilir yatirm,
performans ve verimliligi iceren ve Mesleki Egitim Uc¢geni olarak adlandirilan aktorler ile (sektor-
okul-6grenci) arasinda ki dengenin, yenilik¢i ve 6grenci merkezli pedagojik yaklasimlar gelistirerek
inovatif bir yontem ile uygun degerlendirme ve belgelendirme yontemleri gelistirmek.

Egitim ortaminda verilecek is Tabanli Disiplinler Arasi Egitim Modeli ile okullarda verilen mesleki
modyuiler uygulamalarin isgticli piyasasinin beklentilerine cevap verebilecek, iki farkli platfom arasinda
ki boslugun tamamlayabilecek pedagojik, kiltirel, mesleki egitim ve mesleki teknik yabanci dil ile is
piyasasinin uyarlanmasi acil bir ihtiyactir.

ihtiyaca Yonelik Ogretim Programi ve Ortami

Ulastirma Hizmetleri sektord icin okullarda verilen baslangi¢ egitimi ve sonrasinda devam eden
mesleki egitim icin 6zel muifredat tanimlanacaktir. Spesifik mufredatl (MEGEP cerceve programu)
tanimlanarak Mesleki Egitim ve Ogretim ulusal yeterlilik cercevesi, 6grenme / 6gretme faaliyetleri
temelli is tabanlh mesleki egitim sistemleri, sirket ve firmalarin beceri yeterlilik beklentilerine 6zgu
ihtiyaclar, sosyal ortaklarin katkilari ile olusturulacaktir. Is Tabanlt Disiplinler Arast Egitim Modeli
Yenilikci Ogretim Programi, (Simiilasyon uygulamasy) sirketlerin aktif olarak yer alacagi is temelli
ogrenme sistemine yenilikci yaklagim getirecektir.
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Nedir?

is Tabanli Disiplinler Arast Egitim Modeli, is giicii piyasasinda agirlikl olarak
kullanilan ve MEGEP modiler yapisi icerisinde bulunmayan SAP (Systems Analysis and @
Program Development) otomasyon sistemlerini de icine alan, Ulastirma Hizmetleri Lojistik
faaliyetlerini kapsayacak sekilde Uriin Yasam Diingiisii'nin (iretimden son kullaniciya .
kadar) tim farkli departmanlarda ki is takibini uygulamali olarak (simule edebilecegi sekilde)

verilmesini saglayabilecek, mesleki teknik yabanci dil ile desteklenecek laboratuvar

ortami kurulmasidir.

SAP Laboratuvart (Temsili) SAP Programt (Temsili)

Yeterliliklerin Taninmasi

is Tabanlt Disiplinler Arast Egitim Modeli ile kazandirilacak olan yeterlilikler ile 6grencilerin,
sektorde bu konuda egitim veren firmalarin sertifikasyon sinavlarinda basarili olmalari, Mesleki
Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET — European Credit System in VET <1>) ve MYK — Mesleki
Yeterlilik Kurumu <2> kriterlerine sahip yeterlilikleri alarak sertifikalandiriimalar saglanacaktir.

Kiresellesen Diinya'da beklentileri karsilayabilecek Ulastirma Hizmetleri; okullar, sosyal ortaklar ve
sirketler ile olan etkilesimin gli¢lendirilerek zayif noktalarin tespit edilmesi, ihtiyaglara yonelik egitim
mufredatlarinin  olusturulmasi ve gerektiginde sertifikalandirilabilecek uzmanlik kurslarinin
olusturulmasini saglayacaktir.

<1> ECVET - Eu ropean Credit System in VET http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/mesleki-e%CA4%9Fitim-program%C4%B1/ecvet
<2> MYK — Mesleki Yeterlilik Kurumu http:/awmw.mykgov.tr/

Faaliyet Basamaklari

Projemiz genel hatlari ile 8 farkli basamak ile yurutilecektir.

Kurum icerisinde laboratuvar ortamunn olusturulmast

SAP programu tedariki

SAP programu egitici egitimleri

Mesleki Teknik Yabanct Dil Programt Olusturulmast

Mesleki Teknik Yabanct Dil Programt Uygulanmast

Modiiler sistem ile is Tabanli Disiplinler Arast Egitim Modelinin entegreasyonu
Ogrenci egitimleri

Sertifikalandirma

O NS UL AN WDNh =
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Ihtiyaca Yonelik Guncel Egitici Egitimleri Planlamalari

is Tabanli Disiplinler Arast Egitim Modeli ile Ulastirma hizmetleri alaninda egitim alan genclerin
is piyasasinda calisan olarak gorevlerini etkin, verimli ve yenilikci, 6zerk ve digerleriyle isbirligi icinde
yapabilecekleri sekilde tasarlanmis kapsamli mesleki yeterlilik kazanmalarini saglamaktir. Bu yeterlilik
paketi, oncelikle is piyasasisin ihtiya¢ duydugu mesleki yeterliliklere uygun egitici egitimleri ile
karsilanacaktir.

Ozellikle is piyasanin kullanmis oldugu programlar géz éniine alinarak kurumlar ile is birligine
gidilerek protokoller imzalanarak is piyasasinin aktorlerinin egitime dahil edilerek okul ortaminda
glincel egitimleri kurum 6gretmenlerine aktarmalar saglanarak, yenilikci egitim modulu ve kitapcigi
olusturulacaktir.

Egitim Modeli Olusturulmasi

Okul ortami icerisinde Is temelli 6grenmeyi uygulamak isteyen yerel ve/veya ulusal ve uluslararasi
kurumlara 6rnek teskil edebilecek egitim model olusturulmasi saglanacaktir. Strdurulebilir is temelli
ogrenme sisteminin kurulmasi, egitimcilerin 6grenme tutum ve farkli disiplinlerde davranis bir
degisikligi kolaylastirmak icin bir egitim konsepti gelistiriimesi planlanmistir.

Proje Gelisim Stratejisi ve Stre¢ Gelistirme

Tum sosyal paydaslar mesleki egitim Ucgeninde yer alan is tabanh 6grenmenin sirdurdlebilir
uygulanmasini saglamak icin isbirliginin baslatiimasi, gelistiriimesi ve genisletiimesi / guclendirilmesi
sure¢ gelistirme saglanacaktir. Bu slireg, bir strateji belgesi olarak hizmet standarti olarak
kullanilabilecek ve béylece diger paydaslar da etkileyecek sekilde belgelenecektir.

Sonuclarin yayginlastiriimasi, KOBI'leri, firmalari egitim sistemine katilimci yaklasim sergilemelerini
ve katilmaya tesvik edilmesini ve mesleki egitim ve o6gretimin cazibesini yukseltmek Uzerine
odaklanilacaktir.
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YILPORT Ulastirma Hizmetleri MTAL Uzun Vadeli Egitim Stratejisi

>
>

>

Ulkeler arasi meslek liseleri ile is piyasasi arasinda képrii kurulmasi,

Ogrencilerimizin  Avrupa standartlarinda is piyasasi 6©zelliklerine sahip kalifiye eleman
niteliginde yetismeleri,

Egitmenlerin, 6grencilerin, isletme usta ogreticiler ile okul yonetimi ile sinerji olusturarak
egitim kalitesinin Avrupa standartlarina ytukselmesini saglamak,

Mesleki egitim kurumlarinin Avrupa standartlarindaki ticari gelisime uyumlu, girisimci ruha
sahip bireyler yetistirme vizyonunu yakalamalari,

Egitim kurumlarinin uluslararasi piyasa gelismelerinin takipgisi olmalari,

Meslek odalarinin ve egitim kurumlarinin edinilen deneyimleri paylasarak gerek llke gerekse
uluslararasi is piyasasi surecinde bulundugumuz yeri degerlendirmeleri,

Ogrencilerin Orglin egitimleri siirecinde meslege ilgi ve motivasyonlarinin artmasi saglanarak
okula devamsizhigin azalmasi ve yil kayiplarinin azalmasi,

Girisimcilik ruhunun asilanmasiyla istihdama katki saglanmasi,

Is piyasasinin istihdam etme o&zelliklerine sahip eleman ihtiyacina cevap vererek zaman
kaybinin azaltilmasi,

Ogrencilerin  hedeflerinin  belirlenmesi  yoniinde kendilerine uygun dogru secimleri
yapmalarinda ki gorus agisini standartlar dogrultusunda genisletmek

Ogrencinin is hayatina bakisinda farkindalik yaratarak is hayatina hazir olmada farkindalik
yaratmak,

Ogrencinin meslek seciminde dogru tercihlere ydnelmesini saglayarak oégrencinin yil
kayiplarinin 6niine gegilebilmesi,

Ozellikle iletisim ag, iletisim ve iletisimin her alanindaki bilgi, beceri ve yeterliliklerin
arttinlmasi, meslektaslar ile nasil ilgilenilmeleri gerektigini dgretecek yol metot ve yontemleri
ogrenmeleri,

Kisisel degerlerin gelistiriimesi ve bu sartlar altinda hedeflere ulasmak icin degismelerini
saglamayi1 6grenmeleri,

Ogrencilere girisimcilik ve kurumsal baglamlarda yaraticilik, sezgi ve degisim yéniinden bir
zihniyet kazandirmak,

Lojistik alaninda galisacak meslek elemani, lojistik isletmeleri, fabrikalar, giimrik isletme, ithalat
ve ihracat yapan firmalar, depolar, bliylik magazalar gibi is piyasasinin ihtiyacina gore istihdam
edilebilmesi gibi genis bir is ve ¢calisma alani imkani kazandirmak.
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